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Cldausula 1.°
Objeto
1 - O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a
celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual por Concurso PUblico que tem
por objecto a aquisicdo de servicos externos de saude no trabalho.
2 - A presente prestacdo de servicos visa a vigildncia continua da sadde dos
trabalhadores do Municipio do Funchal, assim como a prevencdo dos riscos profissionais
e a promocdo da saude no local de trabalho.
3 - O objeto do contrato a celebrar estd classificado com o cédigo de Vocabuldrio
Comum para os Contratos Publicos (CPV) 71317200-5 Servicos de saude e seguranca,
de acordo com o Regulamento (CE) n.° 213/2008, da Comissdo, de 28 de novembro de
2007, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia n.° L 74, de 15 de marco de 2008,
que altera o Regulamento (CE) n.o 2195/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho.
Cldusula 2.°
Contrato
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 - O contrato a celebrar infegra ainda os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdoes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros € omissdes fenham sido expressamente aceites
pelo érgéo competente para a decisd@o a contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificacoes relativos ao caderno de encargos;
c) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatdrio.
3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a
respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.
4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do
confrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos PUblicos e
aceites pelo adjudicatdrio nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma

legal.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:074:0001:0375:PT:PDF
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Cldusula 3.°

Prazo de execugdo

O contrato terd inicio com a sua celebracdo e mantém-se em vigor pelo prazo de 18

meses a contar da data da sua assinatura.

Cldusula 4.°

Obrigagoes principais do prestador

1 - SGo obrigacdes do prestador de servicos, nomeadamente, as seguintes:

a)

b)

h)

Prestar o servico ao Municipio do Funchal em conformidade com os requisitos legais
e normativos e de acordo com os procedimentos técnicos e as exigéncias de
qualidade a que sdo obrigados por lei e no &mbito da boa prdtica em Saude do
Trabalho;

Possuir todas as autorizacdes, consenfimentos, aprovacdes, registos e licencas
necessdrios para o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizacdo do Instituto de Administracdo de Saude, IP-RAM no
admbito da prestacdo de Servicos Externos de Saude no Trabalho, assim como nas
atfividades de risco elevado a), d), h), e l), da lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na sua atual redacdo;

Nomear um interlocutor responsdvel pelo acompanhamento e execucdo do

contfrato e comunicar d enfidade executante a identidade do mesmo, bem como
alteracoes relativas d sua nomeacdo;

Identificacdo do diretor clinico;

Afetar profissionais qualificados, nomeadamente médicos do trabalho e
enfermeiros do trabalho com o niUmero de horas necessdrias para a adequada
prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho;

Disponibilizar os registos (com exclusdo dos registos clinicos) relativos & prestacdo
dos Servicos Externos de Saude no Trabalho d entidade executante, através da
Unidade de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho do Municipio do Funchal;
Dever de sigilo e confidencialidade sobre toda a informa¢cdo e documentacdo
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa & entidade adjudicante,
incluindo todos os seus funciondrios, colaboradores ou terceiros que com ela
tenham alguma relacdo.

Na redlizacdo de exames de HIV e de hepatites a entidade executante deverd
solicitar o consentimento ao trabalhador, mediante a apresentacdo de uma

declaracdo de consentimento que deverd ser assinada pelo trabalhador;
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i) Cumprir as especificacdes técnicas constantes do caderno de encargos.

i) Proceder ao desenvolvimento dos trabalhos e ¢ finalizac&o dos mesmos dentro dos
prazos estabelecidos;

k) Prestar as informacdes que forem solicitadas pela Unidade de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho do Municipio do Funchal;

I)  Realizar os trabalhos adjudicados nas condi¢cdes de preco contratado em que
deverd cumprir o disposto nos anexos 2 e 3 do presente caderno de encargos,
nomeadamente a readlizacdo dos meios complementares de diagndstico
identificados e garantir as 170 horas mensais, de acordo com a lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, na sua atual redacdo, estas horas visam a realizacdo dos atos
médicos, de rotina e de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar;

2 - Em caso de cessacdo ou de rescisdo do contrato, o Médico do Trabalho do

Adjudicatdrio, sem prejuizo do sigilo profissional, deverd remeter um relatdrio ou um

resumo com os dados relevantes da ficha clinica ao médico do trabalho que o suceder.

3 - A titulo acessério, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a

recorrer a todos os meios humanos, materiais e informdticos que sejam necessdrios e

adequados a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacdo necessdrio a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.
Cldausula 5.°
Outras obrigagdes do adjudicatdrio

1 - O adjudicatdrio obriga-se ainda ao seguinte:

a) Assegurar a redlizacdo de exames de saude definidos no anexo 2, observacdo

dos trabalhadores e preenchimento das fichas de aptiddo e clinicas, de acordo com a

Portarian.° 71/2015, de 10 de marco;

b) Assegurar o acompanhamento das doencas profissionais e dos acidentes de

frabalho e acdes de promocdo de salde, tendo em vista manter a integridade fisica e

mental dos trabalhadores do Municipio do Funchal, incluindo nomeadamente o

seguinte:

1) Organizar ficheiros clinicos;

2) Disponibilizar um programay/software de forma integrada que permita d Unidade
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho o acesso e extracdo das fichas de
aptiddo médica para o trabalho, consulta dos agendamentos e faltas aos exames
e consultas médicas e que permita a introducdo de entrada e saida de

tfrabalhadores, assim como a atualizacdo de dados dos mesmos;
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3) Promover os contactos necessdrios com o médico assistente dos trabalhadores;

4) Sugerir a readlizacdo de exames complementares de diagndstico de acordo com
a exposicdo a fatores de risco;

5) Sugerir medidas de prevencdo de doencas e acidentes de trabalho;

6) Organizar listagens de convocatdrias para exames e garantir a realizacdo da
consulta médica no periodo mdximo de 90 dias apds a realizacdo dos exames;

7) Redlizar exames de saude;

8) Redlizar acdes de promocdo de saude;

?) Confrolo do plano de vacinacdo e articular a vigiléncia e atualizacdo dos
calenddrios de vacinas obrigatdrias com a equipa de enfermagem dos respetivos
Centros de Saude;

10) Contribuir para a andlise do absentismo por acidente de trabalho e doenca,
através do fornecimento de informacdo pertinente, ndo sigilosa, que possa ajudar
na andlise do absentismo;

11) Contribuir para a andlise das causas dos acidentes de trabalho, afravés do
fornecimento de informacdo pertinente, ndo sigilosa, que possa ajudar na andlise
das causas dos acidentes;

12) Participar na elaboracdo de medidas corretivas.

13) Caso exista necessidade de recorrer a servicos subcontratados para a realizagcdo
dos meios complementares de diagndstico, estes deverdo ser identificados de
forma individualizada, nomeadamente a indicagcdo do local/entidade onde vai
ser redlizado, caso ndo sejam efetuados nas instalacdes da entidade
adjudicatdria, devendo estes servicos serem realizados em instalacdes com sede
na Regido Auténoma da Madeira.

Cldusula 6.°

Preco Base
1 - O Preco Base total € de 170 554,53 €, (cento e setenta mil quinhentos e cinquenta e
quatro e cinquenta e trés céntimos) a que acresce IVA a taxa legal em vigor, se este for
legalmente devido, ndo podendo o concorrente apresentar uma proposta de preco
superior ao valor base sob pena de ser excluido.
2 - O Preco base foi definido de acordo com os custos médios unitdrios resultantes de
anteriores procedimentos para prestacdes do mesmo tipo, nos termos do artigo 47.°, n.°
3 do CCP.
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Clausula 7.°
Prego coniratual

1 - Pela execucdo do presente objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio, deve
pagar ao adjudicatdrio o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA
a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.
2 - A entfidade adjudicante pagard, o valor correspondente ao somatério dos exames
e consultas realizado(a)s, no &@mbito do presente procedimento, de acordo com o valor
unitdrio (preco/exame) apresentado na proposta submetida a consulta.
3 - O preco referido na cldusula anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo,
nomeadamente as despesas de alojomento, alimentacdo e deslocacdo de meios
humanos, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas
registadas, patentes ou licencas.

Cldusula 8.°

Condigoes de pagamento

1 - As quantias devidas pelo Municipio do Funchal, nos termos da cldusula anterior,
devem ser pagas no prazo maéximo de 30 (trintas) dias, apds a rececdo da respetiva
fatura, devendo constar destas o nUmero de compromisso conforme consta do
conftrato.
2 - Em caso de discorddncia, por parte do Municipio, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao prestador de servicos, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o prestador de servicos obrigado a prestar os esclarecimentos
necessdrios ou proceder & emissdo de nova fatura corrigida.
3 - Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sGo
pagas através de transferéncia bancdria, ou outro meio indicado pelo prestador de
servicos.

Cldusula 9.°

Instalagoes e equipamentos

1 — A prestacdo de servicos de saude no trabalho, serdo realizados nas instalacdes da
Unidade de Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho, sem prejuizo daqueles que pela
sua natureza sé podem ser efetuados em local préprio;
2 - Os equipamentos e quaisquer outros meios necessdrios ao exato e pontual

cumprimento das obrigacdes contratuais sdo da responsabilidade do adjudicatdrio.
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3 - Alguns atendimentos deverdo ser realizados sob orientacdo da entidade
adjudicante, em Unidade Movel e esta deverd estar devidamente autorizada pela
entidade competente na RAM, na fase de apresentacdo de proposta do concurso
publico.
Clausula 10.°
Reunioes de Coordenacado
1 - Para o acompanhamento da execucdo do contrato, o prestador de servicos fica
obrigado a manter, com uma periodicidade de trimestral, reunides de coordenacdo
com os representantes do Municipio, das quais deve ser redigida ata a assinar por todos
os infervenientes na reunido.
2 - As reunides previstas no niUmero anterior devem ser convocadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, indicando-se a respetiva ordem de trabalhos.
3 - O prestador de servicos fica também obrigado a apresentar ao Municipio, com a
periodicidade trimestral, um relatério com a evolucdo de todas as operacdes objeto
dos servicos.
4 - No final da execucdo do contrato, o prestador de servicos deve ainda elaborar um
relatério final, discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridos em
cada fase de execucdo do contrato.
5 - Todos os relatérios, registos, comunicacdes, atas e demais documentos elaborados
pelo prestador de servicos devem ser infegralmente redigidos em portugués.
Cldausula 11.°
Exames de Saldde
1 - O prestador de servicos obriga-se a executar exames de saude adequados a
comprovar e avaliar a aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio da
respetiva atividade, bem como a repercussdo desta e das condicdes em que é
prestada na salde dos mesmos.
2 - Devem ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo - Antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando a

urgéncia da admissdo justificar, nos 15 dias seguintes de acordo com as
especificacdes de carreiras.

b) Exames periddicos - Anualmente para os frabalhadores com idade superior a 50

anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores de acordo com as
especificacdes de carreiras, constantes do Anexo 2.

c) Exames ocasionais - Sempre que se verifique um dos seguintes casos:
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Alteracoes substanciais nos componentes materiais do trabalho que possam ter
repercussdo nociva na salde do trabalhador ou caso o médico do trabalho ndo
consiga determinar a aptiddo do trabalhador, poderd ser solicitado & Unidade
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho a realizacdo de outros exames
complementares, para além dos contemplados, devendo ser sempre atestado
em parecer da Unidade de Seguranca, Higiene e Saude para autorizar a

despesa extraordindria;

. Regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de

acidente de trabalho ou por doenca;

Solicitacdo da Unidade de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, em virtude
de requerimento do frabalhador, em situacdo de mudanca de posto de
frabalho ou regresso de suspensdo de contrato;

Assiduidade irregular atribuivel a fatores de saude.

3 - Os exames de saude anteriormente referidos devem incluir os seguintes

componentes:

a)

b)

Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:
Dados do trabalhador;

Historia clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador
(anamnese) e outros dados relevantes.

Exame objetivo, que proceda & exploracdo clinica dos vdrios aparelhos e

sistemas, tendo em conta os fatores de risco profissional existentes e a que estd
exposto o trabalhador no local de trabalho;

Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco

profissional;

Verificacdo do estado vacinal;

Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho,

a carga de trabalho e os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se
encontra exposto, componente essencial para a avaliagcdo da aptiddo

profissional do frabalhador.

4 - Nos anos de vigéncia do presente contrato todos os trabalhadores do Municipio

devem ser submetidos aos exames constantes do Anexo 2.
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Cldausula 12.°
Observacao dos trabalhadores e preenchimento das fichas de aptidao
1 - Apds a observacdo dos trabalhadores, o Médico do Trabalho deve preencher uma
ficha de aptiddo e remeter codpia ao responsdvel pela Unidade de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho do Municipio do Funchal.
2 - O modelo de ficha de aptiddo dos trabalhadores, aprovado pela Portaria 71/2015,
de 10 de Marco, é preenchido pelo médico do trabalho nas seguintes situacoes:
a) Face aos resultados dos exames de admissdo, ocasionais e periddicos, sendo uma
copia remetida ao responsdével pela Unidade de Seguranca, Higiene e Salude no
Trabalho.
b) Se o resultado do exame de saude revelar inaptiddo do trabalhador, deverd ser
indicado que outras funcdes o trabalhador poderia desempenhar;
c) Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicdes em que o mesmo é
prestado se revelar nociva para a saude do trabalhador, devendo ainda comunicar tal
facto ao responsdvel pela Unidade de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, se
necessdrio solicitar acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude, ou
outro médico indicado pelo trabalhador.
d) A ficha deverd ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta;
e) O trabalhador deverd ser informado do resultado da respetiva vigildncia da salde,
assim como as medidas preventivas/corretivas necessdrias, orientagcdes quanto a
terapéuticas, praticas de trabalho sauddveis e estilos de vida sauddveis, entre outros
aspetos considerados pertinentes.
3 - A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
Cldusula 13.°
Fichas Clinicas
1 - As observacodes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica
do trabalhador, conforme previsto no n.° 1 do artigo 109.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacdo.
2 - A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, sé podendo ser facultada &s
autoridades de salde e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do
ministério responsdvel pela drea laboral.
3 - A ficha clinica ndo deve conter dados sobre a ra¢ca, a nacionalidade, a origem
étnica ou informacdo sobre hdbitos pessoais do trabalhador, salvo quando estes Ultimos

estejam relacionados com patologias especificas ou com outros dados de saude.
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4 - O médico responsdvel pela vigildncia da saude deve entregar ao trabalhador que
deixar de prestar servico no Municipio do Funchal cépia da ficha clinica.
5 - Caso exista uma mudanca da entidade prestadora de servicos externos de saude
no trabalho, o médico do trabalho da entidade cessante deverd transmitir ao médico
gue o suceda a informacdo relevante do trabalhador.
6 - Em caso de cessacdo da atividade, as fichas clinicas devem ser enviadas para o
servico com competéncias para o reconhecimento das doencas profissionais na drea
da seguranca social.
7 - A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
fransmifidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que
ndo o destinado direta e exclusivamente d execucdo do contrato.
Cldusula 14.°

Acompanhamento de situagoes de risco
1 - Identificada uma situagdo de risco pelo responsdvel da Unidade de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho devem ser efetuados, aos frabalhadores envolvidos, os
exames definidos pelo Médico de Trabalho.
2 - Apds a observacdo dos trabalhadores e face aos resultados dos exames efetuados,
deverd ser elaborado relatério com a identificacdo dos problemas com relevéncia para
a saude dos trabalhadores e a sua relacdo com a atividade profissional.
3 - O médico do trabalho deve, sempre que considere necessdrio, proceder:

a) Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se
registe evidéncia de doenca cronica/aguda com eventual relacdo com o
frabalho, e sempre que seja necessdrio um acompanhamento médico
especializado.

4 - As situacdes de encaminhamento/referenciacdo, citadas no ponto anterior, devem
ser redlizadas, preferencialmente, através de relatério ou outro documento escrito
(modelo préprio do adjudicatdrio). O modelo deve solicitar resposta de retorno do
médico de familia/assistente/especialista, de acordo com a situacdo em causa.

5 - Para além da remessa das fichas de aptiddo, o adjudicatdrio obriga-se a enviar
mensalmente ao Municipio do Funchal a informacdo relativa, sob a forma de relatdrio,
conforme o seguinte:

a) Indicacdo mensal dos exames complementares de diagndsticos realizados;

b) Indicacdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente

(caso existam);
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c) Indicacdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciacdes para médico
especialista (caso existam);
d) Indicacdo mensal das participacdes de doenca profissional (caso existam).
Cldausula 15.°
Acompanhamento das doengas profissionais

Identificada uma doenca profissional pelo Departamento de Protecdo Contra os Riscos
Profissionais, deve o Médico do Trabalho cooperar com o Médico Assistente e com base
na qualificacdo da doenca e no grau de incapacidade propor o posto de trabalho.

Cldusula 16.°

Acompanhamento dos acidentes de trabalho

1 - Quando decorra de um acidente de trabalho uma incapacidade tempordria parcial
ou uma incapacidade permanente parcial que ndo implique a auséncia Ao servico,
deve o médico do trabalho cooperar com o médico de familia/médico assistente e
propor o posto de trabalho adequado d incapacidade.
2 - Quando a alta ocorrer apds 30 dias consecutivos de auséncia, o trabalhador deve
ser examinado pelo Médico do Trabalho que confirmard a sua aptiddo relativa co
respetivo posto de trabalho.

Clausula 17.°

Acompanhamento dos atestados médicos

Quando a alta ocorrer apds 30 dias consecutivos de auséncia, o trabalhador deve ser
examinado pelo Médico do Trabalho que confirmard a sua aptiddo relativa co
respetivo posto de trabalho.

Cldusula 18.°

Destinatdrios dos servigos

Os servicos devem ser prestados a todos os trabalhadores que exercem funcoes
publicas na entidade adjudicante.

Clausula 19.°

Confidencialidade e Protegdo de dados

1 - O adjudicatdrio obriga-se, durante a vigéncia do contrato e mesmo apds a sua
cessacdo, a ndo ceder, revelar, utilizar ou discutir, com quaisquer terceiros, todas e
quaisquer informacdes e ou elementos que Ihe hajam sido confiados pela entidade
adjudicante ou de que tenha tido conhecimento no dmbito do contrato ou por causa

dele.
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2 - Os dados pessodais a que o adjudicatdrio tenha acesso ou que Ihe sejam transmitidos
pela enfidade adjudicante ao abrigo do contrato serdo fratados em estrita observancia
das regras e normas da entidade adjudicante.

3 - A adjudicatdria compromete-se, designadamente, a ndo copiar, reproduzir,
adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer
outra forma colocar a disposicdo de terceiros os dados pessoaqis a que tenha acesso ou
que Ihe sejam fransmitidos pela enfidade adjudicante ao abrigo do contrato, sem que
para tal tenha sido expressamente instruido, por escrito, pela entidade adjudicante.

4 - No caso em que a adjudicatdria seja autorizada pela entidade adjudicante a
subcontratar outras entidades para a prestacdo de servicos, o0 mesmo serd o Unico
responsavel pela escolha das empresas subcontratadas, bem como por toda a
afuacdo destas.

5 - A adjudicatdria obriga-se a garantir que as empresas por este subcontratadas
cumprirdo o disposto na Lei da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° n.° 58/2019, de 8 de
agosto) e na demais legislacdo aplicdvel, devendo tal obrigacdo constar dos contratos
escritos que a adjudicatdria celebra com outras entidades por si subcontratadas.

6 - A adjudicatdria obriga-se a cumprir rigorosamente o disposto na LPDP e demais
legislacdo aplicdvel em matéria de tfratamento de dados pessoais e nomeadamente a:
a) Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela
entidade adjudicante Unica e exclusivamente para efeitos da prestacdo dos servicos
objeto deste contrato;

b) Observar os termos e condi¢cdes constantes dos instrumentos de legalizacdo
respeitantes aos dados tratados;

c) Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o
cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos mesmos dados pessoaqis;
d) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o fratfamento de dados pessoais a que
a entidade adjudicante esteja vinculada, desde que tais regras Ihe sejam previomente
comunicadas;

e) Por em prdtica as medidas técnicas e de organizacdo necessdrias & protecdo dos
dados pessoais tratados por conta da enfidade adjudicante contra a respetiva
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o acesso
ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de fratamento ilicito dos

mesmos dados pessodis;
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f) Assegurar que os seus colaboradores cumpram todas as obrigacdes previstas no
confrato.
7 - A adjudicatdria serd responsdvel por qualquer prejuizo em que a entfidade
adjudicante venha a incorrer em consequéncia do fratamento, por parte da mesma
e/ou dos seus colaboradores, de dados pessoais em violacdo das normas legais
aplicdveis e/ou do disposto no contrato.
8 - Para efeitos do disposto no nUmero anteriores da presente cldusula entende-se por
“colaborador” toda e qualquer pessoa singular ou coletiva que preste servicos a
adjudicatdria, incluindo, designadamente, representantes legais, trabalhadores,
prestadores de servicos, procuradores e consultores, independentemente da natureza
e validade do vinculo juridico estabelecido entre a adjudicatdria e o referido
colaborador.
9 - A obrigacdo de sigilo prevista na presente cldusula mantém-se mesmo apds a
cessacdo do presente contrato, independentemente do motivo porque ocorra.
10 - A entidade adjudicante compromete se a cumprir integralmente e sem reservas
com o estipulado na Lei de Protecdo de Dados.
Cldausula 20.°

Pendlidades contratuais
1 - Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, quer sob a forma de
mora, ndo cumprimento definitivo ou cumprimento defeituoso do contrato, o Municipio
do Funchal pode exigir ao prestador de servicos o pagamento de uma pena pecunidria,
de montante a fixar em funcdo da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento sob a forma de mora dos prazos da realizacdo da prestacdo de
servicos, na proporcdo de 5% do preco confratual, nos termos do artigo 329.°n° 1 e 2
do CCP.
b) Pelo cumprimento defeituoso da prestacdo de servicos nos exatos termos, requisitos
e especificacdes técnicas fixados no Caderno de Encargos, que ndo seja eliminado no
prazo de 10 dias, no valor de 5% do preco contratual, de acordo com o artigo 329.° n.°
1 e2do CCP.
c) Em caso de resolucdo do contrato por incumprimento definitivo do confrato
imputdvel ao prestador de servicos, a entidade adjudicante, pode exigir uma pena
pecunidria de 9% do preco contratual.
2 - O valor acumulado das sancdes a que se refere o nUmero anterior, ndo pode

exceder 20% do preco contratual.
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3 - Nos casos em que seja afingido o limite fixado no nUmero anterior, e a entidade
adjudicante decida ndo proceder d resolucdo do contrato, por dela resultar grave
dano para o interesse publico, o limite é elevado para 30% do preco contratual.
4 - Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a enfidade adjudicante tem em
conta, nomeadamente, a duragdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de
culpa do prestador de servicos e as consequéncias do incumprimento.
5 - Para aplicacdo das sangdes pecunidrias, o Municipio do Funchal deve alertar o
prestador de servicos que existe uma situacdo de incumprimento, quer sob a forma de
mora, quer sob a forma de cumprimento defeituoso.
6 - No caso de cumprimento defeituoso a entidade adjudicante deve exigir ao
prestador de servicos que, no prazo de 10 dias Uteis, os defeitos sejam eliminados e a
execucdo do contrato seja exata e pontualmente cumprida.
7 - Os atos de aplicacdo de multas pela enfidade adjudicante sdo definitivos e
executorios.
8 - A enfidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do
contrato com as penas pecunidrias aplicadas nos termos da presente Cldusula.
9 - O valor das sancdes é descontado na fatura relativa ao periodo em que se deu o
facto que originou a sua aplicacdo.
10 - As penas pecunidrias previstas na presente Cldusula ndo obstam a que a entidade
adjudicante exija uma indemnizacdo pelo dano excedente.

Cldusula 21.°

For¢a maior
1 - Na fase de execucdo do contrato ndo podem serimpostas penalidades ao prestador
de servicos, nem é havido como incumprimento, a ndo realizacdo pontual das
prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forca
maior, entendendo-se como tal as circunst@ncias que impossibilitem a respetiva
realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou
prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente
exigivel contornar ou evitar.
2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do niUmero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagoes, incéndios, epidemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios infernacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3 - Ndo constituem forca maior, designadamente:
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a) Circunst@ncias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador
de servicos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados ds sociedades do prestador de servicos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de
servicos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundacdes com origem nas instalacdes do prestador de servicos cuja
causa, propagacdo ou proporcoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou Ao
incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informdticos ou mecdnicos do prestador de servicos ndo devidas
a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 - A ocorréncia de circunst@ncias que possam consubstanciar casos de forca maior
deve ser imediatamente comunicada & outra parte.

5 - A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacoes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forca maior.

Cldusula 22.°

Alteragoes ao contrato
1 - Qualguer alteracdo do contrato deve constar de documento escrito assinado por
ambas as partes e produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2 - Quando devidamente fundamentado, o contrato pode ser modificado por:
a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;
b) Decisdo judicial ou arbitral;
c) Razdes de interesse publico.
3 - O contrato pode ser modificado com os seguintes fundamentos:
a) Quando as circunsté@ncias em que as partes fundaram a decisdo de confratar tiverem

soffido uma alteracdo anormal e imprevisivel, desde que a exigéncia das obrigacdes
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por si assumidas afete gravemente os principios da boa-fé e ndo esteja coberta pelos
riscos préprios do contrato;
b) Por razdes de interesse pUblico decorrentes de necessidades novas ou de uma nova
ponderacdo das circunstdncias existentes.
4 - A alteracdo do contrato ndo pode conduzir & modificacdo das prestacdes principais
abrangidas pelo objeto do contrato ou aspetos essenciais do mesmo, nem constituir
uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.
5 - Salvo quando a natureza duradoura do vinculo contratual e o decurso do tempo o
justifiqguem, a modificacdo sé é permitida quando seja objetivamente demonstravel que
a ordenacdo das propostas avaliadas no procedimento de formagcdo do contrato ndo
seria alterada se o caderno de encargos fivesse contemplado essa modificacdo.
Cldusula 23.°

Resolugcdo por parte da entidade adjudicante
1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato, o Municipio do
Funchal pode resolver o confrato com base nos artigos 325.°, 334.° e 335.° do CCP, e/ou
ainda a titulo sancionatdrio, caso o prestador de servicos viole de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacdes a que estd adstrito, conforme previsto no artigo 333.°
daquele diploma.
2 - Verificando-se uma situacdo de incumprimento por facto imputdvel ao prestador de
servicos, considera-se haver incumprimento definitivo quando, apds adverténcia e
aplicacdo de sancdo, este continue a incorrer em incumprimento.

Cldusula 24.°

Resolugdo por parte do prestador de servigos
1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o prestador de
servicos pode resolver o confrato nas situacdes previstas no artigo 332.° do CCP,
designadamente:
a) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias, quando a resolucdo ndo
impligue grave prejuizo para a realizacdo do interesse publico subjacente a relacdo
juridica contratual ou, caso implique tal prejuizo, quando a manutencdo do contrato
ponha manifestamente em causa a viabilidade econdmico-financeira do prestador de
servicos ou se revele excessivamente onerosa, devendo, nesse Ultimo caso, ser
devidamente ponderados os interesses pUblicos e privados em presenca;

b) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputdvel ao contraente publico;
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c) Incumprimento de obrigacdes pecunidrias pela entidade adjudicante por periodo
superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25 % do preco
contratual, excluindo juros;
d) Exercicio ilicito dos poderes tipificados no capitulo sobre conformacdo da relagcdo
contratual pelo contraente publico, quando tornem contrdria d boa-fé a exigéncia pela
parte publica da manutencdo do contrato;
e) Incumprimento pela entidade adjudicante de decisdes judiciais ou arbitrais
respeitantes ao contrato.
2 - No caso plasmado na alinea ¢) do nUmero anterior, o direito de resolucé&o pode ser
exercido mediante declaracdo enviada ao contraente publico, que produz efeitos 30
dias apds a sua rececdo, salvo se este Ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse
prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.
3 - Nos restantes casos previstos na lei, o direito de resolucdo é exercido por via judicial
ou mediante recurso a arbitragem.
Cldusula 25.°

Cessdo da posicdo contratual e subcontratagao
A subcontratacdo e a cessdo da posicdo contratual pela Adjudicatdria, estdo
dependentes de autorizacdo da Entidade Adjudicante, nos termos do Cdédigo dos
Contratos PUblicos.

Cldusula 26.°
Gestor do Contrato
O gestor do contrato nos termos do disposto no artigo 290°-A serd a Dra. Rubina Morna

Cabral, afeta ao Deparfamento de Recursos Humanos € Modernizacdo Administrativa
do Municipio do Funchal, com o email: rubina.cabral@cm-funchal.pt

Cldusula 27.°
Comunicagoes e notificagoes
1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e

comunicacoes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos fermos do
Cédigo dos Contratos PUblicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma,
identificados no contrato.

2 - Qualguer alteracdo das informagodes de contacto constantes do contfrato deve ser

comunicada & outra parte.
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Cldusula 28.°
Contagem de prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sdbados, domingos e dias
feriados.
Cldausula 29.°

Legislagdo aplicavel

Em tudo o que for omisso no presente caderno de encargos devem aplicar-se as

normas do Cédigo dos Contratos PUblicos.
Anexo 1 - Andlises

Andlises clinicas base:
— Hemograma com plaquetas;
— Glicemia;
— Colesterol (Total, LDL, HDL);
- TGS (triglicéridos);
- Ureia;
— Creatining;
— Acido Urico;
- TGO, TGP, GGCT;
- Fosfatase alcalina;
— lonograma sérico;
- VDRL;

— Urina ll.

Andlise clinicas base + Andlise Hepatite A, Be CeHIV1e2

~ HVle2
—  Ag HBS;
~ ACHVC.
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Anexo 2 - Exames periodicos

Carreira (posto de trabalho)/tipo de protocolo Meios c | es de di bstico
Anilise
ECG A|:|a’|ise Hepatite Audiometria Prova de | Andlises as | Ecocardiogra Espirometria N.2 de
sanguineabase| A,BeCe esforgo fezes ma trabalhadores
HiVie2

Protocolo base+ECG+Analise Hepatite ABeCeHIVle2 351
Cantoneiro de limpeza 7,00 € 50,00 € 295
Coveiro 7,00€ 50,00 € 30
Encarregado (dguas e saneamento basico) 7,00€ 50,00 € 2
Encarregado (servicos de limpeza) 7,00 € 50,00 € 17
Encarregado (cemitérios) 7,00 € 50,00 € 4
Lavador de viaturas 7,00 € 50,00 € 2
Técnico Superior de Enfermagem 7,00 € 50,00 € 1
Protocolo base+ECG+Andlise i base 922
Executivo Municipal 7,00 € 20,00 € 6
Gag. Apoio Presidéncia 7,00 € 20,00 € 5
Gab. Apoio Vereagdo 7,00 € 20,00 € 7
Assistente operacional 7,00€ 20,00€ 317
Assistente técnico 7,00 € 20,00 € 262
Dirigente 7,00 € 20,00 € 49
Especialista informatica 7,00 € 20,00 € 8
Encarregados (outros) 7,00 € 20,00 € 30
Fiscais 7,00 € 20,00 € 17
Técnico informética 7,00 € 20,00 € 16
Técnico superior 7,00 € 20,00 € 205
Protocolo base+ECG+Andlise base+Andlise Heg A,Be Ce HIV 1e 2+fezes 5
Cozinheiro [ 7,00€] [ s0,00¢€] 3,50€ 5
Protocolo base+ECG+Andlise inea base+fezes 26
Animador Sociocultural 7,00 € 20,00 € 3,50€ 6
Professor 7,00 € 20,00 € 3,50€ 2
Técnico De Ambiente 7,00 € 20,00 € 3,50€ 3
Técnico De Educagdo Ambiental 7,00 € 20,00 € 3,50€ 6
Técnico superior de educagdo 7,00 € 20,00 € 3,50€ 7
Técnico superior de educagdo ambiental 7,00 € 20,00 € 3,50€ 1
Técnico superior de educagdo de infancia 7,00 € 20,00 € 3,50€ 1
Protocolo base+ECG+Analise base+espirometria 37
Auxiliar técnico de museografia 7,00 € 20,00 € 7,00 € 2
Pintor 7,00€ 20,00€ 7,00€ 17
Pintor de automoveis 7,00 € 20,00 € 7,00€ 2
Técnico de biblioteca e documentagdo 7,00 € 20,00 € 7,00 € 2
Rececionista parques estacionamento 7,00€ 20,00 € 7,00€ 14
Protocolo base+ECG+Andlise sangi base+Andlise Hep A,Be Ce HIV 1e 2+audiometria 127
Canalizador 7,00 € 50,00 € 13,50 € 51
Jardineiro 7,00€ 50,00 € 13,50 € 75
Operador de est elev de trat ou depuradoras 7,00 € 50,00 € 13,50 € 1
Protocolo base+ECG+Analise base+Anilise base e 2- ia+espirometria 93
Asfaltador 7,00€ 20,00€ 13,50€ 7,00€ 7
Bate-chapas 7,00€ 20,00 € 13,50 € 7,00€ 3
Carpinteiro 7,00€ 20,00€ 13,50€ 7,00€ 16
Marceneiro 7,00€ 20,00 € 13,50 € 7,00€ 2
Pedreiro 7,00€ 20,00€ 13,50€ 7,00€ 59
Serralheiro civil 7,00€ 20,00€ 13,50€ 7,00€ 3
Serralheiro mecanico 7,00 € 20,00 € 13,50 € 7,00€ 3
Protocolo base +Andlise Hepatite A,B e C e HIV 1+prova de esforgo 137
Bombeiros [ 7,00€] [ s0,00€] [ 40,00€] [ s0,00€] [ 136
Comandante [ 7,00€] [ s0,00€] [ 40,00€] [ s000€] [ 1

*O Ecocardiograma sé serd realizado em substituicdio da prova em esforco, mediante

fundamentacdo & Unidade de Seguranca, Higiene e Salude no Trabalho.
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Anexo 3 - Proposta de prego

1. Preco total da prestacdo dos Servicos de Saide do Trabalho: €

Preco dos exames complementares/consultas durante a vigéncia do contrato:

Designacdo do exame . Preco .
complementar de Quantidade Pref;o total Entidade responsével Morada da elnhdade
diqgnésﬁco exames unitario responsavel
ECG 1698
Analises clinicas base 1078
(anexo 1)
Andlises clinicas base
+hepatite ABeCeHIV1e 620
2 (anexo 1)
Prova de esforgo 137
Ecocardiograma* 137
Andlises as fezes 31

Espirometria 130
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Designagdo do exame . Preco .
complementar de Quantidade Preco total Entidade responsdvel Morada da enfidade
diagnéstico exames unitdrio responsdvel
Audiometria 220
Vigéncia
contrato 18
Consulta médica meses(170 | __€ /Mé&s
horas
mensdais)

*O Ecocardiograma s6 serd realizado em

Saude no Trabalho.

substituicdo da prova em esforco, mediante fundamentacdo d Unidade de Seguranca, Higiene e

21
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Anexo 4 - Identificagdo do adjudicatdrio

Denominac¢do:

Morada :
Concelho: Freguesia: Codigo postal:
Telefone:
Email:
Interlocutor com o adjudicante:
Nome: Telefone:
Funcdo: Email:
Autorizagoes:
Ambito N.°/PA Denominagao social Morada NIF
Autorizacdo do IASAUDE, IP para
Servico Externo de Saude do
Trabalho:
Ambito Avutorizagdo Matricula Modelo Marca Local a que estd

afeta

Autorizacdo da unidade moével:

22
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Profissionais afetos aos Servicos de Saude do Trabalho:

Diretor clinico do servico externo de Saude no Trabalho

Nome N.° Cédula
Médico do Trabalho
Nome N.° Cédula Horas afetas
Enfermeiro do Trabalho
Nome N.° da declaragao de Horas afetas
Outros profissionais
Nome N.° da declaragao de Horas afetas
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